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Отчет о мероприятиях в МБОУ Лицей Хо2 по противодействию коррупции
за 1 полугодие 2023 года

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении 
мероприятия

Организация работы по определению 
работников подведомственных 
муниципальных учреждений, ответственных 
за работу по противодействию коррупции в 
муниципальных учреждениях, внесению 
необходимых изменений в их должностные 
инструкции

Третьякова Лавра Стасисовна, 
заместитель директора по ВР,
Пр. № 150, от 26.01.2023 г, назначена 
ответственным за организацию работы 
по противодействию коррупции, 
соответствующее положение по 
выполнению данной работы включено в 
должностные обязанности

Размещение планов противодействия 
коррупции муниципальных учреждений на 
официальных сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах в 
общедоступных местах

«План мероприятий по предупреждению 
коррупционных проявлений в МБОУ 
Лицей №2 на 2023г», Пр. № 150, от
26.01.2023 г
https://docs.google.com/viewer?url=https://l
icev2 .ru/antikorruptsionnaya- 
programma/profilaktika-korruptsii-v-mbou- 
litsei-2/plan-meroprivatii-po- 
preduprezhdeniyu-korruptsionnykh- 
provavlenii-v-mbou-litsei-2-na-2022- 
god/download.html?p= 1

Организация изучения планов 
противодействия коррупции

Рассмотрение и коллективное 
обсуждение на общем собрании 
трудового коллектива

Внесение изменений в планы 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях по мере 
изменения действующего законодательства 
о противодействии коррупции, 
ознакомление работников муниципальных 
учреждений с изменениями, вносимыми в 
планы противодействия коррупции

Проведена корректировка плана 
противодействия коррупции в МБОУ 
Лицей №2 на 2023г на основе Плана 
противодействия коррупции в 
администрации города Красноярска на 
2023 год, от 20.01.2023г

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, планов противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях 
на совещаниях, собраниях коллективов и 
т.д.

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, плана противодействия 
коррупции на 2022 года рассматривались 
на собрании трудового коллектива 
25.01.2023Г протокол № 38

Подведение итогов выполнения 
мероприятий, предусмотренных планами 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях

Ежеквартально на заседании трудового 
коллектива подводятся итоги 
выполнения мероприятий, 
предусмотренных планами 
противодействия коррупции, отчеты 
выставляются на сайт Лицея раздел

https://docs.google.com/viewer?url=https://l


Антикоррупционная программа/ 
Профилактика коррупции в МБОУ 
Лицей №2, а так же размещаются на 
стенде «Антикоррупционная программа»

Анализ обращений граждан и организаций в 
ходе их рассмотрения на предмет наличия 
информации о признаках коррупции в 
муниципальных учреждениях. При 
направлении указанных обращений в 
правоохранительные, контрольные и 
надзорные органы - обеспечение получения 
информации о результатах их рассмотрения 
и принятых мерах

Обращений граждан и организаций на 
предмет наличия информации о 
признаках коррупции в МБОУ Лицей 
№ 2 не было

Проведение антикоррупционной экспертизы 
локальных правовых актов и их проектов в 
муниципальных учреждениях

Проведена антикоррупционная 
экспертиза локальных нормативных 
правовых актов и их проектов

Приведение в соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов по вопросам, 
относящимся к компетенции 
муниципальных учреждений

Ранее изданные локальные нормативные 
правовые акты приведения в 
соответствие с действующим 
законодательством.
Стандарты и процедуры, направленные 
на обеспечение добросовестной работы и 
поведения работников МБОУ Лицей № 2 
Приказ №114 от 23.12.2019 п.1

10 Обеспечение своевременности, полноты и 
качества принимаемых мер по протестам и 
требованиям прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с 
выявленными коррупциогенными 
факторами

1. Протест на локальный правовой акт 
«Положение о порядке приема граждан 
поступающих на
обучение по образовательным 
программам начального общего 
образования, основного общего 
образования, среднего общего 
образования в МБОУ Лицей №2»
10.02.2023 № 07-02-2023/Прдп52-23- 
20040003.
Во исполнение требования прокуратуры 
пункт 10 указанного Положения 
приведен в соответствие с частью 3.1 
статьи 67 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»
Удовлетворен
2. Требование о предоставлении 
информации от 30.01.2023 № 21-01- 
2023/204-23-20040003 об 
автоматизированной системе 
организации, учета и оплаты питания, а 
также прохода в учреждение с 
указанием названия системы, принципа 
ее работы.
Удовлетворено
Предоставлен ответ от 31.01.2023г о 
работе автоматизированной системы 
организации, учета и оплаты питания, а 
также прохода в учреждение с указанием 
названия системы, принципа ее работы
3. Требование «О предоставлении 
информации» от 23.01.2023 № 7/2-05-



2023 о выплатах минимальной, 
максимальной заработной платы 
учителя за ноябрь, декабрь 2022 год 
Удовлетворено
Предоставлен ответ от 23.01. 2023г с 
указанием размера минимальной, 
максимальной заработной платы 
учителя за ноябрь, декабрь 2022 год
4. Требование о предоставлении 
информации от 03.03.2023 № 21-04- 
2023/697-23-20040003 о заключенных 
договорах на оказание услуг по горячему 
питанию, заключенных с 
ООО «Кулинар» на 2022-2023 годы и 
способах осуществления контроля за 
деятельностью ООО «Кулинар» по 
организации горячего питания для 
обучающихся Лицея 
Удовлетворено.
Предоставлен ответ от 07.03. 2023г о 
заключении договоров на оказание услуг 
по горячему питанию, заключенных с 
ООО «Кулинар» на 2022-2023 годы, а 
так же каким образом осуществляется 
контроль за деятельностью ООО 
«Кулинар» по организации горячего 
питания для обучающихся Лицея

11 Использование в работе документации о 
закупках в электронной форме для 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
примерные формы которой разработаны 
департаментом муниципального заказа 
администрации города

В работе используется документация о 
закупках в электронной форме для 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
примерные формы, которой 
разработаны департаментом 
муниципального заказа администрации 
города

12 Включение в проект контрактов 
антикоррупционной оговорки, примерная 
формулировка которой разработана 
департаментом муниципального заказа 
администрации города

В проект контрактов включается 
антикоррупционная оговорка, 
примерная формулировка которой 
разработана департаментом 
муниципального заказа администрации 
города

13 Поддержание в актуальном состоянии 
информации по противодействию 
коррупции, размещаемой муниципальными 
учреждениями на сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах

В МБОУ Лицей №2 поддерживается в 
актуальном состоянии информация по 
противодействию коррупции, 
размещенная на сайте 
https://licev2.ru/antikorruptsionnava-
programma.html 
и стенде «Антикоррупционная 
программа

14 Проведение разъяснительной работы с 
работниками муниципальных учреждений 
об обязанности принимать меры по 
предупреждению коррупции в соответствии 
со ст. 13.3 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», обеспечению выполнения ее 
требований

15 Проведение анализа результатов Обращений правоохранительных.

https://licev2.ru/antikorruptsionnava-


рассмотрения обращений 
правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области 
противодействия коррупции

контрольных и надзорных органов по 
вопросам нарушения законодательства в 
области противодействия коррупции в 
МБОУ Лицей №2 не было

16 Размещение на официальных сайтах 
муниципальных учреждений и в местах 
приема граждан информации о 
функционировании в администрации города 
«телефона доверия»

Телефон доверия размещен на сайте 
Лицея и стенде «Антикоррупционная 
программа»
https://licev2.ru/antikorruptsionnava-
Droeramma.html

17 Работа с поступившими на «телефон 
доверия» администрации города 
сообщениями

Поступивших сообщений на «телефон 
доверия» администрации города по 
поводу МБОУ Лицей №2 не было

18 Обеспечение приема на должности 
заместителей руководителей 
образовательных учреждений в 
соответствии с установленными трудовым 
законодательством требованиями

При трудоустройстве работников на 
должности заместителей руководителей 
образовательных учреждений 
соблюдаются требования действующего 
трудового законодательства

https://licev2.ru/antikorruptsionnava-

