
ОТЧЕТ
о выполнении муниципального задания 

за 3 квартал 2020 год

Наименование муниципального учреждения:

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей № 2"
Вид муниципального учреждения:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Виды деятельности муниципального учреждения:

Коды

Форма по ОКУД 0506001

Дата 08.10.2020
По сводному реестру

1) Образование начальное общее По ОКВЭД 85.12

2) Образование основное общее По ОКВЭД 85.13

3) Образование среднее общее По ОКВЭД 85.14

4) Образование дополнительное детей По ОКВЭД 85.41

Периодичность: ежеквартально



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел 1

Уникальный номер по базовому(отраслевому) перечню
8 0 .10.12

1. Наименование муниципальной услуги:Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования
2. Категории потребителей муниципальной услуги :Физические лица.
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

Уникаль­

ный
номер реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной

услуги

Показатель

характериз
ующий
УСЛОВИЯ

услуги

Показатель качества муниципальной услуги

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме-нова-ние показа-теля единица измерения утвержден
о
в

муниципал 
ьном 

задании 
на год

исполнено

на
отчетную

дату

допустимо
е

(возможно
е)

отклонени
е

отклонени
е,

превышаю
щее

допустимо
е

(возможно
е)

значение

причина
отклонени

я
по ОКЕИ

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14

8010120.99.0.БА81АА00001 обучающие с 
ограниченны 
ми
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ)

адаптировали
ая
образователь
ная
программа
начального
общего
образования

Не указано Очная 1 .общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
штатному расписанию);

% 744 100,0 100,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 86,7 86,7 10

0

З.доля учащихся, окончивших начальное 
общее образование и перешедших на 
следующую ступень образования 
(процент; определяется как отношение 
количества обучающихся, окончивших 
начальное образование и перешедших на 
следующую ступень образования, к 
общему количеству обучающихся) 
(оценивается по итогам II квартала)

% 744 100,0 100 ,0 10

0
8010120.99.0.БА81АЩ48001 Дети-

инвалиды
Не указано Не указано Очная

1.общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
штатному расписанию);

% 744 100,0 100,0 10

0



2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 60,0 60,0 10

0

З.доля учащихся, окончивших начальное 
общее образование и перешедших на 
следующую ступень образования 
(процент; определяется как отношение 
количества обучающихся, окончивших 
начальное образование и перешедших на 
следующую ступень образования, к 
общему количеству обучающихся) 
(оценивается по итогам II квартала)

% 744 100,0 100,0 10

0
8010120.99.0.БА81АЭ92001 Не указано Не указано Не указано Очная

1 .общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
штатному расписанию);

% 744 100,0 100,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 90,0 90,0 10

0

З.доля учащихся, окончивших начальное 
общее образование и перешедших на 
следующую ступень образования 
(процент; определяется как отношение 
количества обучающихся, окончивших 
начальное образование и перешедших на 
следующую ступень образования, к 
общему количеству обучающихся) 
(оценивается по итогам II квартала)

% 744 100,0 100,0 10

0

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

Уникаль-ный 

номер реестро-вой записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель

характериз
УЮЩИЙ

муниципал
ьной

Показатель объема муниципальной услуги Средний
размер
платы
(цена,
тариф)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме-нование показа-теля единица

измерения

по ОКЕИ

утвержден
о
В

муниципал 
ьном 

задании на 
год

исполнено
на

отчетную
дату

допустимо
е

(возможно
е)

отклонени
е

отклонени
е,

превышаю
щее

допустимо
е

(возможно
е)

значение

причина
отклонени

я

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15



8010120.99.0 .БА81АА00001

обучающие с 
ограниченны 
ми
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ)

адаптированы
ая
образователь
ная
программа
начального
общего
образования

Не указано

очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 И 11,0 10

0

8010120.99.0.БА81АЩ48001
Дети-
инвалиды

Не указано Не указано
Очная Количество потребителей 

муниципальной услуги
человек 792 t 1,0 10

0

80 Ш120.99.0.БА81АЭ92001 Не указано Не указано Не указано
Очная Количество потребителей 

муниципальной услуги
человек 792 271 264 ,5 10

0



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел 2

Уникальный номер по базовому(отраслевому) перечню

1. Наименование муниципальной услуги:Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
2. Категории потребителей муниципальной услуги :Физические лица.
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

Уникаль­

ный

номер реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной

услуги

Показател
ь,

характериз
ующий
УСЛОВИЯ
услуги

Показатель качества муниципальной услуги

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование
показа­

теля)

наиме-нова-ние показа-теля е д и н и ц а  и зм е р е н и я утвержден
о
в

муниципал 
ьном 

задании 

на год

исполнено

на
отчетную

дату

допустимо
е

(возможно
е)

отклонени
е

отклонени
е,

превышаю
щее

допустимо
е

(возможно
е)

значение

причина
отклонени

я
по ОКЕ И

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 ? 8 9 10 11 12 13 14

80211 Ю .99.0.БА96АА00001 обучающие с 
ограниченны 
ми
возможности 
ми здоровья 
(ОВЗ)

адаптировали
ая
образователь
ная
программа
основного
общ его
образования

не указано Очная 1.общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещ енных 
ставок к общему количеству ставок по 
штатному расписанию);

% 744 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 85,7 85,7 10

0



З.доля учащихся, успешно 
выполнивш их ГИА и получивших 
основное общее образование(процент; 
определяется как отнош ение количества 
обучающихся сдавш их ГИА, к общему 
количеству обучаю щ ихся) (оценивается 
по итогам П квартала)

% 744 0 ,0 0 ,0 10

0

80211 Ю .99.0.БА96АП76001 Не указано Образователь
ная
программа,
обеспечиваю
щая
углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не указано Очная
1 .общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отнош ение фактически замещенных 
ставок к общ ему количеству ставок по 
ш татному расписанию);

% 744 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общ ему числу 
педагогов);

% 744 9 3 ,1 9 3 ,3 10

0

З.доля учащ ихся, успеш но 
выполнивш их ГИА и получивших 
основное общее образование(процент; 
определяется как отношение количества 
обучающихся сдавш их ГИА, к общему 
количеству обучающ ихся) (оценивается 
по итогам П квартала)

% 744 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 10

0

80211 Ю .99.0.БА96АЮ 83001 Не указано Не указано проходящие 
обучение по 
состоянию 
здоровья на 
дому

Очная
1.общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отнош ение фактически замещенных 
ставок к общ ему количеству ставок по 
штатному расписанию);

% 744 0 ,0 0 ,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общ ему числу 
педагогов);

% 744 0 ,0 0 ,0 10

0

З.доля учащ ихся, успеш но 
выполнивш их ГИА и получивших 
основное общее образование(процент; 
определяется как отношение количества 
обучающихся сдавш их ГИА, к общему 
количеству обучающ ихся) (оценивается 
по итогам II квартала)

% 744 0 ,0 0 ,0 10

0



8021110.99.0.БА 96А Э 08001 Не указано не указано дети-
инвалиды

Не указано
1 .общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
ш татному расписанию);

% 744 100,0 100,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общ ему числу 
педагогов);

% 744 81,8 81,8 10

0

З.доля учащихся, успешно 
выполнивш их ГИА и получивших 
основное общее образование(процент; 
определяется как отношение количества 
обучающ ихся сдавш их ГИА, к общему 
количеству обучающихся) (оценивается 
по итогам II кваргала)

% 744 0,0 0,0 10

0
8021110 .99 .0.БА96АЭ08001 Не указано адаптированн 

ая
образователь
ная
программа
основного
общего
образования

дети-
инвалиды

Не указано
] .общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отнош ение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
ш татному расписанию);

% 744 100,0 100,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общ ему числу 
педагогов);

% 744 90,9 90,9 10

0

З.доля учащихся, успешно 
выполнивш их ГИА и получивших 
основное общее образование(процент; 
определяется как отнош ение количества 
обучающ ихся сдавш их ГИА, к общему 
количеству обучающихся) (оценивается 
по итогам II квартала)

% 744 0,0 0,0 10

0
80211 Ю .99.0.БА96АЮ 58001 Не указано Не указано Не указано Очная

1 .общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отнош ение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
ш татному расписанию);

% 744 100,0 100,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общ ему числу 
педагогов);

% 744 93,3 93,3 10

0



З.доля учащихся, успешно 
выполнивших ГИА и получивших 
основное общее образование(процент; 
определяется как отношение количества 
обучающихся сдавш их ГИА, к общему 
количеству обучающихся) (оценивается 
по итогам II квартала)

% 744 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 10

0

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характер!оую щ их объем муниципальной услуги:

Уникаль-ный 

номер реестро-вой записи

Показатель, характеризующ ий 
содержание муниципальной услуги

Показател
ь,

характериз
У Ю Ш И Й

муниципал
ьной

Показатель объема муниципальной услуги Средний
размер
платы
(цена,

тариф)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме-нование показа-теля единица

измерения

поО К Е И

утвержден
о
в

муниципал 
ьном 

задании на
год

исполнено
на

отчетную
дату

допустимо
е

(возможно
е)

отклонени
е

отклонени
е,

превышаю
щее

допустимо
е

(возможно
е)

'IHCtU^UTTP

причина
отклонени

я

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 7 8 9 10 И 12 13 14 15

80211 Ю.99.0.БА96АА00001

обучающие с 
ограниченны 
ми
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ)

адаптированн
ая
образователь
ная
программа
основного
общего
образования

не указано

Очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 1 2 ,3 10

0

8021И 0.99.0.БА96АЮ83001 не указано не указано

проходящие 
обучение по 
состоянию 
здоровья на 
дому

Очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 0 1,7

8021110.99.0.БА96АЭ08001 не указано не указано
дети-
инвалиды

Очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 1 0 ,2 с
нарастаю
щим
итогом,
выполнени
е на конец
года

изменение
в
комплекта 
вании с 
сентября 
2020



802 Ш  0.99.0.БА96АЭ08001 не указано

адаптированы
ая
образователь
ная
программа
основного
общего
образования

дети-
инвалиды

Очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 2 1,2 с
нарастаю
щим
итогом,
выполнени
е на конец
года

изменение
в
комплекто 
вании с 
сентября
2020

80211 Ю.99.0.БА96АП76001 Не указано

образователь
ная
программа,
обеспечиваю
щая
углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не указано

очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 125 130,5 10

0

80211 Ю.99.0.БА96АЮ58001 Не указано Не указано Не указано
очная Количество потребителей 

муниципальной услуги
человек 792 305 287,8 io

0



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел 3

Уникальный номер по базовому(отраслевому) перечню
80 .21.12

1. Наименование муниципальной услуги:Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования
2. Категории потребителей муниципальной услуги :Физические лица.
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

Уникаль­

ный
номер реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной

услуги

Показатель

характериз
ующий
УСЛОВИЯ
услуги

Показатель качества муниципальной услуги

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме-нова-ние показа-теля единица измерения 
по ОКЕИ

утвержден
0
в

муниципал 
ьном 

задании 
на год

исполнено

на
отчетную

дату

допустимо
е

(возможно
е)

отклонени
е

отклонени
е,

превышаю
щее

допустимо
е

(возможно
е)

значение

причина
отклонени

я

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14
8021110.99.0.ББ11А026001 Дети-инвалиды Образовательн 

ая программа, 
обеспечив ающ 
ая углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

не указано очная 1.общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
штатному расписанию);

% 744 100,0 100,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 100,0 100,0 10

0

З.доля учащихся, выполнивших ЕГЭ 
(процент; определяется как отношение 
количества обучающихся, выполнивших 
ЕГЭ,к общему количеству 
обучающихся) (оценивается по итогам П 
квартала)

% 744 100,0 100,0 10

0
8021110.99.0. ББ11АП76001 Не указано Образователь

ная
программа,
обеспечиваю
щая
углубленное

Не указано Очная
1.общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
штатному расписанию);

% 744 100,0 100,0 10

0



изучение
отдельных
предметов

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 100,0 100,0 10

0
з.доля учащихся, выполнивших Ь1 J  
(процент; определяется как отношение 
количества обучающихся, выполнивших 
ЕГЭ,к общему количеству 
обучающихся) (оценивается по итогам 11 
квартала)

% 744 100,0 100,0 10

0
8021110.99.0.ББ11АЮ58001 Не указано Не указано Не указано очная 1 .общий уровень укомплектованности 

кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
штатному расписанию);

% 744 100,0 100,0 10

0

2.доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 100,0 100,0 10

0
Л.ДШТЯ уЧсИЦилсл, DbiuujinH-biiiMA. lii
(процент; определяется как отношение 
количества обучающихся, выполнивших 
ЕГЭ,к общему количеству 
обучающихся) (оценивается по итогам И 
квартала)

% 744 100,0 100,0 10

0

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

Уникаль-ный 

номер реестро-вой записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель

характериз
ующий

муниципал
ьной

Показатель объема муниципальной услуги Средний
размер
платы
(цена,
тариф)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме-нование показа-теля единица

измерения

по ОКЕИ

утвержден
о
в

муниципал 
ьном 

задании на 
год

исполнено
на

отчетную
дату

допустимо
е

(возможно
е)

отклонени
е

отклонени
е,

превышаю
щее

допустимо
е

(возможно

причина
отклонени

я

наименова
ние

код е)

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15

80211 Ю.99.0.ББ11А026001
Дети-инвалиды

Образовательн
ая программа,
обеспечивают
ая углубленное
изучение
отдельных
предметов

не указано

очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 0 1,5 10



80211 Ю.99.0.ББ11А026001 Дети-инвалиды

Образовательн 
ая программа, 
обеспечив ающ 
ая углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

не указано

очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 0,2 10 с
нарастающ 
им итогом, 
выполнени 
е на конец 
года

изменение
в
комплекто 
вании с 
сентября
2020

8021110.99.0.ББ11АП76001 Не указано

Образовательн
ая программа,
обеспечивают
ая углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не указано

очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 104,0 102,0 10

0

80211 Ю.99.0.ББ11АЮ58001 Не указано Не указано е указано очная Количество потребителей 
муниципальной услуги

человек 792 50 53,0 10
0



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел 3

Уникальный номер по базовому(отраслевому) перечню
80.42.00

1. Наименование муниципальной услуги Реализация дополнительных общеразвивающих программ
2. Категории потребителей муниципальной услуги :Физические лица.
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

Уникаль­

ный
номер реестровой 

записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной

услуги

Показатель

характериз
ующий
УСЛОВИЯ

услуги

Показатель качества муниципальной услуги

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме­
нование

показа-теля)

(наиме-нование
показа-теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме-нова-ние показа-теля единица изм ерения 
по ОКЕИ

утвержден
о
в

муниципал 
ьном 

задании 
на год

исполнено

на
отчетную

дату

допустимо
е

(возможно
е)

отклонени
е

отклонени
е,

превышаю
щее

допустимо
е

(возможно
е)

значение

причина
отклонени

я

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 7 8 9 10 И 12 13 14

8042000.99.0.ББ52АЕ52000 Не указано Не указано Физкультурно­
спортивное

очная 1. Доля детей, осваивающих 
дополнительные образовательные 
программы в образовательном 
учреждении (процент; осваивающих 
дополнительные образовательные 
пронраммы к общему количеству 
детей)комплекгования);

% 744 17,2 17,2 10

0

доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, 
региональных, всероссийских и 
международных меропирятий (процент; 
определяется как отношение 
победителей к числу детей принявших 
участие);расписанию);

% 744 20 ,0 100,0 10

0



доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 100,0 100,0 10

0

8042000.99.0.ББ52АЕ28000 не указано не указано естественнонау
чной

очная 1. Доля детей, осваивающих 
дополнительные образовательные 
программы в образовательном 
учреждении (процент; осваивающих 
дополнительные образовательные 
пронраммы к общему количеству 
детей)комплектования);

% 744 8,6 8 ,6 10

0
доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, 
региональных, всероссийских и 
международных меропирятий (процент; 
определяется как отношение 
победителей к числу детей принявших 
участие);расписанию);

% 744 0 ,0 45,5 10

0

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 100,0 100,0 10

0

8042000.99.0.ББ52АЕ04000 не указано не указано технической очная 1. Доля детей, осваивающих 
дополнительные образовательные 
программы в образовательном 
учреждении (процент; осваивающих 
дополнительные образовательные 
пронраммы к общему количеству 
детей)комплектования);

% 744 3,0 3,5 10

0

доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, 
региональных, всероссийских и 
международных меропирятий (процент; 
определяется как отношение 
победителей к числу детей принявших 
участие);расписанию);

% 744 0 ,0 66,7 10

0
доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 100,0 100,0 10

0



8042000.99.0.ББ52АЖ24000 не указано не указано социально­
педагогической

очная 1. Доля детей, осваивающих 
дополнительные образовательные 
программы в образовательном 
учреждении (процент; осваивающих 
дополнительные образовательные 
пронраммы к общему количеству 
детей)комплектования);

% 744 2,9 2,9 10

0
доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, 
региональных, всероссийских и 
международных меропирятий (процент; 
определяется как отношение 
победителей к числу детей принявших 
участие);расписанию);

% 744 0,0 63,6 10

0
доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 100,0 100,0 10

0
8042000.99.0.ББ52АЕ76000 не указано не указано художественно

й
очная 1. Доля детей, осваивающих 

дополнительные образовательные 
программы в образовательном 
учреждении (процент; осваивающих 
дополнительные образовательные 
пронраммы к общему количеству 
детей)комплекгования);

% 744 20,0 100,0 10

0

доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, 
региональных, всероссийских и 
международных меропирятий (процент; 
определяется как отношение 
победителей к числу детей принявших 
участие);расписанию);

% 744 0,0 87,5 10

0
доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 60,0 60,0 10

0
8042000.99.0.ББ52АЖ48000 не указано не указано культурологиче

ской
очная 1. Доля детей, осваивающих 

дополнительные образовательные 
программы в образовательном 
учреждении (процент; осваивающих 
дополнительные образовательные 
пронраммы к общему количеству 
детей)комплектования);

% 744 4,0 4,0 10

0



доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, 
региональных, всероссийских и 
международных меропирятий (процент; 
определяется как отношение 
победителей к числу детей принявших 
участие);расписанию);

% 744 0 ,0 100,0 10

0
доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 100,0 100,0 10

0
8042000.99.0-ББ52АЖ48000 не указано не указано военно-

патриотическое
очная 1. Доля детей, осваивающих 

дополнительные образовательные 
программы в образовательном 
учреждении (процент; осваивающих 
дополнительные образовательные 
пронраммы к общему количеству 
детей)комплектования);

% 744 1,1 1,1 10

0
доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, 
региональных, всероссийских и 
международных меропирятий (процент; 
определяется как отношение 
победителей к числу детей принявших 
участие);расписанию);

% 744 0 ,0 0 ,0 10

0
доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 100,0 100,0 10

0

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

Уникаль-ный 

номер реесгро-вой записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель

характериз
уюший

муниципал
ьной

Показатель объема муниципальной услуги Средний
размер
платы
(цена,
тариф)

(наиме­ (наиме­ (наиме-нование (наиме­ наиме-нование показа-теля единица утвержден исполнено допустимо отклонени причина
нование нование показа-теля) нование о на е е, отклонени

показа-теля) показа-теля) показа­ измерения в отчетную (возможно превышаю я
теля) муниципал дату е) щее

ьном отклонени допустимо



по ОКЕИ задании на 
год

е е
(возможно

е)
..здадаш а-.

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8042000.99.0.ББ52АЕ52000 Не указано Не указано Физкультурно-
спортивное Очная Количество человеко-часов

человеко­
час

792

18360 12907

10

0

нарастающ 
ий итог, 
выполнены 
е на конец 
года

8042000.99.0.ББ52АЕ28000 Не указано Не указано естестве ннонаучн 
ой Очная Количество человеко-часов человеко­

час

792

6460 4510

10

0

нарастающ 
ий итог, 
выполнены 
е на конец 
года

8042000.99.0.ББ52АЕ04000 не указано не указано технической Очная Количество человеко-часов человеко­
час

792

2040 1370

10

0

нарастающ 
ий итог, 
выполнени 
е на конец 
года

8042000.99.0.ББ52АЖ24000 не указано не указано социально­
педагогической Очная Количество человеко-часов человеко­

час

792

1700 1172

10

0

нарастающ 
ий итог, 
выполнени 
е на конец 
года

8042000.99.0.ББ52АЕ76000 не указано не указано художественной Очная Количество человеко-часов человеко­
час

792

19890 13332

10

0

нарастающ 
ий итог, 
выполнени 
е на конец 
года

8042000.99.0.ББ52АЖ48000 не указано не указано культурологияеск 
ой Очная Количество человеко-часов

человеко­
час

792

2380 1658

10

0

нарастающ 
ий итог, 
выполнени 
е на конец 
года

8042000.99.0.ББ52АЖ48000 не указано не указано военно-
патриотическое Очная Количество человеко-часов человеко­

час
792

680 464
10

0
нарастающ 
ий итог,

Директор М БОУ Л ицей №  2 И.В. Сосновская
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!2 Поитапк.ш \anaymi'aunwMue о&ы-ч witiiuuna.ihiiou .r.ivvu К 2пл К 2Ф £1

'  ' Ы г ,
Январь чел. 1.0 !,0

Февраль чел. 1.0 1.0
Март чел. !,0 1.0

Апрель чел. 1.0 1.0
Mai чел. 1.0 1,0

'ентибрь чсл. 2.0 2,0
О тб р ь чел. 2.0
Ноябрь чс

Декабрь че.
- !

1 Нпкаыпипи xtinayjnemnVHjuiue кичптчч иишиипалыюи  u  jv;u • ч K I& Ш

общий >1*.яснь >*смяяеет»ваннлях ка.'^вии (ароцапт; йпрадаласл* ках 
01!ИЛПИ1ИвфЛКТИЧйСКИ заметших СТЯЛСХ К C&SCMV ttlUIITWRty СТвШЖ № 
У^яттыураднквннтг.

*00,0 юо.о 100.00

Кч.шчччъо кл.чроя :м nnnnioMi рилм-анию с..’ 0.1
O.irili'ICCKIU VK'MIl.'rOkT'll.lll'l 'СП. к ирдчк 0.1 O.i

(apoiletm йл^Шепег» юс пт»....!епяе KMHlteiaa ile.‘wrortn с шмшим Й .Г 85.7

Общее число педагогов ■ —  ■

•
...

доая сЛучмптлха, успешно ямложквегнх ГИЛ и пллучияаих оздошре stfmee 

оошвиу кптпесгиу клавших! (оцпшвмтся по итогам 0 jcinpntm) % 0,0 0.0

Общее количество обучающихся (9 класса)
Ко тичелио > 6v4.-.u)!::hx;b. икончинших: сиоииос >Л::хе 
обтпонанис н пелешепших на следующую степень 0.0

м ш н и ш н н и т ш ш н м н н н к М

К2K 2n.i \  ;

Январь чел.
Февраль чел.

Март чел.
Апрель чел. 2.0 3.0

Май чсл. 2.0 4.0
Сентябрь чсл. 1,0 1.0

, .

чел.
. . .

1.0

1 Ниыпат&чи хапампепи пинии? качеепш/ чишиитыьной vc.nvu
* К14. ■

сЛицеЯ уровень уючссипов.икюслг *здраыи (процыгг. ояределтетсц «ах

|||||§ 1 1 504.0
’ 1

Количество кадров по штатному расписанию
Фактическая vxiMJLWtrjviiaim.ieii. килрчми .  .

(средин г, «прочисти! к«к опишите галнчотаа аещгомь с энашм Щ Ш Й Й т и ш
Общее число педагогов
Количество педагогов с высшим образованием 28.0

......................................................

Ш ш ш 100.0l ' ' J .  t /i i  1 BV.tLfiu
М И М Ш И Ш И !У У  &  tp )

51.0 0,0

51.0 0,0

К 2пл ш £1

.  -
Январь 132.0

....... 132,0
Март чел. 130.0 132.0

Апрель чел. 130,0 131.0
Май чсл. 130,0 131,0

Сентябрь чел. 125,0 125,0
Октябрь чел. 125,0
Ноябрь чел. 125.0

11■

1 Цлхлмт? щ г,ini/wiwm гуюши?
А*/л. и K W Ш

щ ш ш 100,0 100.0 100.00

■ 1.1
Фактическая укомплектованность кадрами С-1 1.1 1.1

wo,o

■
. че.'.

лотобуч.кяшю», .тетповмполшюзих Г и л .  гоутащи* ш ш ю Л а а

е д ш я *ДБ№«: И & Л Ф>4!щец> кочичеету сш ш ш ) Гоцсптгки по шпгм ft nmpwnj

■ . . - 0.0 U ')

0.0

К ! ' ш

£ & К2

■ ' : ж : U - ~ - Щ<ЙЗ
Январь 2.0 2.0

Февраль чел. 2.0 2.0
Март чел. 2.0 2.0

Апрель чел. 2.0 2.0
Май чел. 2.0 2.0

Сентябрь чсл. 0.0 0.0
Октябрь чел. 0,0

Н.л1Лтч.

,,,4 ^

/ Иокаштгли хипикгт-ниныши? кичеепмо муниципальной vr.nvu
К1ня А14*

общий удоет- ужомпятогаткюга мэрами (нроцетгг, оп|чше»1«с я  как 
оятшеянсфшсшчсски зшаодмих cnibt* к синему ъглкчеяву пшик ни ¥* 100.0 W f l юе.оо

Ки.:ич«с?по кирш пс штпгпот слсмииииоо 1 1
Фагорихми \ксиптек;о|1.1Ш!ос;1- кмрпчк 1.1

;№Ш пьигогичеекпх вдров с высшим проф«сиоЦ4.ш11иы оиразоыпмем 
(jijwuetct: «прежнего как стюшеннс калвадея* шалгого* с аисегим % 81.8 шц>

Обшее число педагогов 40.!
ллшчеета»' i:e ни ш ив » высший пГ'дшчшанивч

доли обучигощика, у слоимо BUQ0.UU18SUIX ГИА U йааучмашх чиновное ойшбе 
обршчшме (Jipoaeawnpepi иеггся как Ртмощеш» ю>аичоЛм сааыних Ш Л  к 
wiiievy x№iH<iec'iiy Стешин (ou.eiieftaerag ш, тогам П uiapia.1» }

i i l i i i ■ Ш О Р •|ДНЯ*0!

ОГ>гпее К!> тчс^пихчччающихся {!»sjuiccn'
Количество обучвюшхем, окончивших ничшч.иие

■ 0,0

?  Локпшпи-.ш характеризующие пбърм MVHUuumuhHiiH vaw u К 2пя K 2Ji К2

щ ш ш т т м ш т т & ш ш ш ш ш ш ш ш ш ш ш ш ш iisiswaMlI м ш т ж ш ш М ш . : Ж « « Ж Я 1
Умами Ч0.Г

О.-ипл » чс:
Март 0.0 0.0

Апрель чел. 0.0 0,0
Май чел. 0.0 0.0

Сентябрь чел. 1.0 1.0
Октябрь чел. 1.0

выполнено

i целом  выполнено

выполнено

выполнено

ВЫПОЛНЕНИЕ НА КОНЕЦ ГОДА С НАРАСТАЮЩИМ ИТОГОМ



доля tieOiiioiH'rucKiix кадроис аыспшм вр^сссиопальиым 
образованием (пропоит, определяется как стю зкнне ишингсгва 
шдоютоз с высшим сбразошмивм к  о&цему числу педагогов);

о педагогов
NQ.msec’ bo ; ic,'ui гор,in с  в».;огпям еччм

И лкаш т сли хаоант ет чуипиие о&ьем му•нииипа .ш т й  vt'.lv.'U
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